
КАК СТАТЬ ЛИДЕРОМ ИЗМЕНЕНИЙ?

18 декабря 2018 года,  10.20 – 10.50
на базе МАДОУ детский сад № 564 "Филипок" (ул. Большакова, 19) Октябрьского района

в рамках проведения городского конкурса «Руководитель ДОО» -2018
экспресс-стажировку для руководителей МДОО города проводит 

заведующий филиалом МБДОУ – детского сада комбинированного вида «Надежда»
детский сад комбинированного вида № 576

Рябенко Ольга Сергеевна



В ПРОГРАММЕ ЭКСПРЕСС -СТАЖИРОВКИ
ОТВЕТЫ НА ВОПРОСЫ:

1. Что и как могут делать руководители и педагогические коллективы, 
чтобы их дошкольная образовательная организация развивалась?

2. Что и как могут делать руководители, чтобы эффективно управлять 
деятельностью своих подчиненных в процессах нововведений?

В ходе экспресс-стажировки руководители: 

 рассмотрят и получат в качестве инструмента 

ЧЕК-ЛИСТ «Управление изменениями (инновациями) в ДОО»;

 методом групповой генерации идей «Brain storming» определят решения по проблеме управления 
процессами изменений в ДОО: 

oспособам воздействия на организованное поведение подчиненных, 

oмотивации инновационной деятельности педагогов, 

oспособам преодоления сопротивления переменам и разрешения конфликтов вследствие               
вводимых преобразований.


